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Avec vous,
des éelus engages et experimentes
pour :

ATTIRER ET STABILISER LES TITULAIRES DANs LEs CAP
Le SNES et le SNEP-Mayotte ont obtenu le cumul des indemnités historiques COMME DANS LES
et dégressives, aujourd’hui il est nécessaire d'imaginer un autre dispositif de CT: ENSEMBLE,
stabilisation. C’est pourquoi les élus du SNES et du SNEP-Mayotte s’engagent POUR AVANCER !
et agissent pour j ) ) Voter pour le SNES et le
['augmentation du montant de I'lSG, soit 25 mois sur 5 ans, SNEP aux élections pour
la hausse de I'indexation au minimum au niveau de celle de la Réunion, les commissions
un allégement de la fiscalité sur les indemnités et le maintien du plafond administratives
actuel de I'abattement fiscal, Falr:'tsﬂres (CAP) et pour
a

I'abrogation de la circulaire du 3 juillet 2018, et donc le respect des . .
, A 1z pour les élections aux
engagements de I'Etat envers les collégues arrivés en 2012 et 2013, comités techniques

la reconnaissance des services effectués a Mayotte pour accéder au 1% vivier (CT), c’est se donner :

de la Classe exceptionnelle, des élus travaillant a vos
le classement de tous les établissements au bénéfice de I'avantage spécifique cotes, majoritaires _d"’}”S la
d'ancienneté (ASA). profession, détermines
pour améliorer vos
AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL conditions de travail,
, . ] . : ) d’affectation, de formation,

L ens,em,ble _des établissements de Mayotte_e_st en sureffgqtlf. Cette situation de carriére et de

est génératrice de troubles et aggrave les difficultés des éléves. rémunération :

Le SNES et le SNEP-Mayotte s’engagent a : des syndicats attachés
poursuivre le travail en CHSCT, a l'unité et la cohérence
appuyer la demande d’accélération des constructions du second degre,
ceuvrer pour l'augmentation du taux d’encadrement en particulier pour la vie fortement implantés dans

les établissements,

scolaire, soucieux de défendre
défendre les collegues contre les pressions managériales. l'intérét de
. e chacun, le respect des
REUSSITE DE TOUS LES ELEVES missions et des statuts
Dans son projet éducatif, le SNES et le SNEP-Mayotte défendent : des personnels ;

la scolarisation de tous les jeunes de Mayotte de la maternelle au Lycée Ui HERLETELIE EEiE
J y ycee, dans tous les débats qui

la mise en place pour les éleves en difficulté de programmes adaptés centrés sur  cgncernent nos

la maitrise du francgais et des fondamentaux, professions, sachant

I'instauration e de véritables dispositifs de lutte contre le décrochage, obtenir des acquis en

le maintien du bac comme 1* grade universitaire par un examen national et final. ~ conjuguant combativite et
négociation.

Pour les CT

Pour les CAP votez : votes -
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Gréace aux informations et
conseils fournis par le
SNEP-Mayotte, j'ai pu venir en
toute connaissance de cause.

Jérébme K.

L'action des élus du SNES-Mayotte a
permis d'obtenir en CAPL un congé

formation supplémentaire, j'ai pu en

bénéficier.

Mon classement pour l'acces a la
voie 2 de la classe exceptionnelle
n'était pas suffisant. Le SNES-Mayotte
a cependant réussi a obtenir mon
avancement en faisant valoir mon age.
Mathieu R.

2906 \/otez !

POUR AGIR ENSEMBLE
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