MAYOTTE ET POUR SES PERSONNELS !!!!

Respecter les engagements et la réglementation N ————
AGS, ISG néo-titulaires, IRPL, IE 2012 et 2013... M

Renforcer les équipes éducatives
Aucune création de postes pour 2019 de CPE, d’AED, d’AS, d’infirmiers... N 0 N ACQU IS

Garantir I'égalité réelle

Prestations familiales identiques a la métropole... M

Restaurer I'attractivité de I'académie NON Acquis (sauf pour les

Indexation a 1.53, IFCR et ISG pour tous ! Personnels de direction !)
Précariser la Fonction Publique de I'Education

Pas de prime REP/REP+ et pas de perspectives pour les AED, pas
d’avancement pour les contractuels ni pour les agents cat.C...

Former et titulariser les contractuels

Formation et titularisation des contractuels ! M

Accueillir dignement tous les enfants en age d’étre scolarisé
Tout Mayotte en REP +, construct® de salles de classe et restauration, baisse N 0 N ACQU IS
des effectifs par classe, + d’agents pour + d’entretien pour — de surcharge !

Accueillir, accompagner, renseigner ses personnels |~ =1 A |
Répondre au téléphone et aux courriels... N 0 N ACQU IS

Ignorer les revendications des personnels et restreindre leur droit d’expression

Appréciation générale :

Trimestre décevant. Comme les précédents... Passage en Rectorat compromis !

Malgré les nombreuses remarques des équipes d’agents techniques et administratifs, d’enseignants des
écoles, des colléges et des lycées, de vie scolaire, etc... il semblerait que le Vice-Rectorat et ses parents
(Messieurs MACRON et BLANQUER) n’aient pas bien compris et entendu I'urgence de la situation.

Faisons entendre nos revendications : rendez-vous massivement avec
sifflets, casseroles, m’biwi... le jour de la greve nationale

Mardi 5 fevrier 8h30 Vice-Rectorat
« DU BRUIT CONTRE LE MEPRIS ! »

Si un jour ne suffit pas, on recommencera ! @@@



