
 

 

Sur le plan financier :  

Sans personnels, il ne sera pas possible d’améliorer les conditions de travail : 

Sur le plan des conditions de travail : 

 Une vraie REP + pour tous les établissements, 

 prise en compte des problèmes de santé d’hygiène et de sécurité, 

 mise en place d’une académie de plein exercice. 

 

Venez nombreux participer à  cette action. Un préavis de grève a été déposé.  

 

 

 
 

 Indexation des salaires à 1,53 pour tous, 

 versement de l’IFCR sans condition de durée de service, 

 dégrèvements fiscaux sur les IE et les ISG, 

 accélération de carrière et réécriture des décrets de 2013, 

 plan de formation et de titularisation des contractuels. 

Dans le contexte de crise de recrutement que nous 

connaissons à Mayotte, le SNES-FSU revendique:  

RV devant le vice-rectorat, mardi 6 juin 
à 9h  pour une journée d’action ! 

ATTRACTIVITE : GRÈVE LE 
6 JUIN 


