Evaluation des personnels du second degré :

UN PROJET INACCEPTABLE

Le ministere a transmis aux organisations syndscale projet de
décret et d’arrété qui modifie profondément les alibés d’évaluation des
personnels enseignants, CPE et Co-Psy. L'objedif cairement de
transformer radicalement le métier et le réle depmersonnels. Le ministre organise un véritablsamges en
force en voulant soumettre son projet au comitértieeie ministériel avant les congés de fin d’année.
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1/ Le chef d’établissement évaluateur unique des m®nnels enseignants.
Malgré son incapacité a évaluer le travail pédapogiconcret des enseignants dans leur enseignement
disciplinaire, le chef d’établissement serait sghargé de I'évaluation des personnels enseignants.

2/ Des métiers bafoués.

Dans un contexte ou les métiers des personnelgeansts, CPE et Co-Psy subissent une transformation
forcée, contrainte par des contre-réformes refugaekes personnels mais imposées par le ministere
(réforme des lycées, imposition du Livret persordeetompétences, dispositif ECLAIR en particulies),
projet amplifie cette transformation.

Le cceur du métier enseignant, c’est-a-dire I'emssigent d’une discipline et les activités pédagogsaguii
'accompagnent, ne serait plus évalué par les bispes Pédagogiques Régionaux (IPR), recrutésraeo
pour cela dans la discipline des collegues quidpectent. Leurs missions seraient réorientées vers
I'évaluation du systeme.

Ce serait donc la fin de la double évaluation dgsgnnels enseignants qui constitue la reconnaissila
spécificité de leur métier : une évaluation pédamogpar I'lPR de la discipline enseignée et uredu@ation
administrative par le chef d’établissement.

Ce qui deviendra de fait premier, ce n’est plusoiur du métier, la capacité de I'enseignant a éaiggiérir
savoirs et compétences a ses éleves, mais toui estopériphérique a I'acte d’enseigner. Cela geeale
sens du métier d’enseignant mais aussi le rol&delke envers les éleves, dans la mesure ou I'gpj@ation
et la maitrise de savoirs, I'acquisition de compéés seraient minimisées.

3/ La progression de carriére dans les mains du chd’établissement.

A compter de 2015, le rythme d’avancement pour sauait le rythme actuel de I'ancienneté, soitlles p
lent : la progression de carriére serait étalé&6wans minimum. Les personnels ne pourraient eef
d’accélération de carriére que sur propositionaiu shef d’établissement. Cela entrainera des djpus
et des conflits entre collegues de I'établisseraenthoment ou les solidarités devraient étre reaés@our
favoriser le travail collectif.

4/ Le gel des promotions jusqu’en 2015.

Le projet ne prévoit, pour la période 2012-201%usme procédure d’avancement d’échelon autre que
'avancement au rythme le plus défavorable : I'enoeté. Non content de sacrifier leur métier, Ieistére
veut aussi rogner le pouvoir d’achat des enseignant

Ces projets sont donc totalement inacceptableslp@MES, le SNEP et le SNUER.e ministére ne tire
aucune lecon des élections professionnelles. e efif apportant aux syndicats du second degrékgUa
plus de 50% de leurs suffrages, les personnelslainément exprimé leur rejet de telles réformeis qu
dégradent leurs métiers.

Pour [eSNES, le SNEP et le SNUERes projets constituent une agression frontaleredes personnels
d’enseignement, d’éducation et d’orientation dwseéadegré et transforment le réle de I'Ecole. Casisi
une marque de mépris a I'égard du travail accopglies enseignants dans leur classe.

Signez la pétition en lignehttp://retraitduprojetevaluation.net/




