College Mariama Salim de Sada

Sont essentiellement présents des syndiqués du SNES, de la CGT et du Sneeta.
HMIS de 11h a 12h.

1) College : établissement surchargé, Informatique/réseau peu performant
(outil, matériel), locaux sans équipement, DHG en Baisse, vraiment un
établissement en REP?, pas de cantine, pas de permanence...

2) Mayotte :

- NLNS=langue francaise : pas aux enseignants de toujours adapter, modifier...
(investir UPE2A,ULIS, FLS... AVS, support humain en classe, investir dans des
classes de remise a niveau),

- Formation : réelle formation initiale des contractuels, réelle offre de
formation au PAF (inscription, validation, date et heure communiquée),
formation de tous sur I’enseignement a Mayotte sur le temps de travail,

- Rectorat inefficace, peu de contacts fiables, peu de réponses, perte de
pieces/dossiers...

- Abrogation décret 96,

- Les enseignants respectent la « loi », mais I'Etat ? et le vice-rectorat ? (ISG
2012/2013, néo-tits, IRPL, établissements aux normes !, conditions de travail
des éleves irrespectueuses et deux fois moindre comparées a la métropole...

3) National :
- 10% de perte du pouvoir d’achat en 10 ans (gel du point d’indice...),
- Revaloriser les salaires sans devoir faire des heures supplémentaires,

- Enseignants les plus mal payés d’Europe et de I’OCDE.

Modalités d’actions envisagées :

- Greve de la notation ; Expert ou 20/20,

- Greve du zele (réunion, projet, parcours...),

- Présence/blocage devant le vice-rectorat sur une longue durée,
- Mobilisation les week-ends.




