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NOTICE EXPLICATIVE

Dossier & conserver par l'agent.
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1- OUVERTURE DESDROITS

Peuvent solliciter au titre de 'année 2018 le versement de lindemnité d'éloignement dégressive, les
fonctionnaires non-résidents de Mayotte :

Arrivés a Mayotte en 2011 : lis bénéficieront respectivement de laquatriéme et derniére part,

de lindemnité d'éloignement dégressive équivalente A 5 mois de traitement indiciaire brut (article
8 dudécret n® 2013-965 du 28 octobre 2013} ;

Arrivés & Mayotte en 2012 : Ils bénéficieront respectivement dela troisiéme part en 2018 et
de la quatriéme et dernire part en 2019, de findemnité d'éloignement dégressive équivaiente 8
5 mois de traitement indiciaire brut (article 8 du décret n® 2013-965 du 28 octobre 2013) ;

Arrivés 4 Mayotte en 2013 : lis bénéficieront respectivement de la deuxiéme part en 2018 et
de la troisiéme et dernidre part en 2019, de lindemnité d'éloignement dégressive équivalente 8
5 mois de traitement indiciaire brut (article 8 du décret n® 2013-965 du 28 octobre 2013} ;

Arrivés a Mayotte en 2015 : lIs bénéficieront respectivement de laquatriéme et derniére part,

de Findemnité d'éloignement dégressive équivalente & 5 mois de traitement indiciaire brut (article
8 dudécretn® 2013-965 du 28 octobre 2013) ;

Arrivés a Mayotte en 2018 : [Is bénéficieront respectivement de Iz troisidme part en 2018 et
de la quatriéme et dernidre part en 2019, de lindemnité d'éloignement dégressive équivalentea
5 mois de traitement indiciaire brut (article 8 du décret n® 2013-965 du 28 octobre 2013) ;

Les fonctionnaires nouvellement arrivés a Mayotte a la rentrée 2017 ne peuvent
pas prétendre a Il'indemnité d'éloignement. lls relévent sous certaines
conditions de I'indemnité de sujétion géographique prévue par le décret n°2013-
965 du 28 octobre 2013. Cette indemnité faitI'objet d'une circulaire publiée sur le
ite du vi Sges 5




2 - DEMANDE DE VERSEMENT

Selon les prescriptions ministérielies actuellement sn wgueur Ia mise en patement des indemnités d' élolgnement reste

assuree par le service gestionnaire de
fonctionnaire.

La demande doit étre établie au moyen des imprimés correspondants, accompagnée obligatoirement des pieces

justificatives demandees :

o Notice de demande de l'indemnité d'éloignement « dégressive » (Poriginal)
& Fiche de renseignements (Poriginal)

0 Attestation de maintien a8 Mayotte 2017-2018

3 - PIECES JUSTIFICATIVES

1 - relevé d'identité bancaire ou postal{original)
2 - photocopie du dernier bulletin de salaire en possession de |'agent

3 - photocopie du demier arrété de promotion d'échelon
4 - photocopie de 'arrété d'ouverture du droit & indemnité déloignement (notifié & l'occasion de
l'arrivée a Mayotte)

5 - pour Ies agents maintenus a Mayotte g d'activite en 2017 - 2018

! es8
7 - Pour la majoration _conjoint et enfants :
- photocopie du livret de famille ou de partenaire d'un PACS ou certificat de concubinage
(certifie par la mairie},
- attestation de l'employeur du conjoint indiquant que le conjoint ne pergo:t a titre personnel
aucune indemnité d'éloignement,

- le certificat de scolarité des enfants a charge T :




it Epefi - Fterrtt
REPCHLRIR FRCR

DEMANDE .DE VERSEMENT DE L'INDEMNITE D'ELOIGNEMENT DEGRESSIVE
Décret n°2013-965 du 28 octobre 2013

Arrivée a Mayotte en 2011
O 4éme et derniére part (6 mois de TIB} : Maintien en 2018 & Mayotte
(3éme année d'affectation sous le régime du décret n°2013-965 a la rentrée 2018)
Arrivée 3 Mayotte en 2012
O 3&me part (5 mois de TIB} : Maintien en 2018 a4 Mayotte
(3eme année d'affectation sous le régime du décret n°2013-965 & la rentrée 2018)
Arrivée a Mayotte en 2013
O 3&éme part {6 mois de TIB} : Maintien en 2018 a Mayotte
(3eme année d'affectation sous fe régime du-décret n°2013-965 ala rentrée 2018)
Arrivée 2 Mayotte en 2015 .
O 4éme et derniére part (5§ mois de TIB) : Maintien en 2018 a Mayotte
{(4eme année d'affectation sous le régime du décret n°2013-965 a la rentrée 2018)
Arrivée 4 Mayotte en 2016

0O 3éme part (5 mois de TIB} : Maintien en 2018 & Mayotté
(3eme année d'affectation sous le régime du décret n°2013-965 & la rentrée 2018)

] DPA [ DPE-"degré  [1DPE-2"degré

(Cocher les cases correspondantes)
NOM: Prénom:

Nom de naissance :

NUMEN : (obligatoire)

Corps et grade : Echelon:
Discipline (2" degré) :
Affectation :

Adresse hors Mayotte :
a Monsieur ou Madame le Recteur de I'Académie de

(Indiquez votre Académie d'origine)

OBJET : Demande de versement de I'indemnité d'éloignement due aux fonctionnaires en poste & Mayotte.

J'ai I'honneur de vous demander de bien vouloir faire varser en ma faveur, compte tenu de ma

situation familiale :

la fraction de l'ndemnité d'éloignement dégressive due au titre de Fannée civile 2017-2018,
selon ma situation administrative signalée plus haut (case correspondante cochée)

Les pigéces justificatives soﬁt jointes & ma demande.

A e {signature)
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VERSEMENT DE L'INDEMNITE D'ELOIGNEMENT - RENSEIGNEMENTSADMINISTRATI_FS
Décref n°2013-965 du 28 octobre 2013

SITUATION ADMINISTRATIVE

NOM: : Nom patronymique :
Prénom: Date de naissance :
NUMEN:

© Grade: o Discipline :
Echelon: Indice (voir bulletin de paie) :

NBI (éventuellemeni) :
Affectation actuelle :

Académie d'origine :

AYANTS DROIT : ,
- CONJOINT, CONCUBIN, PARTENAIRE DE PACS FONCTIONNAIRE droits propres ouverts, pris encharge séparément

- CONJOINT, CONCUBIN OU PARTENAIRE DE PACS NON FONCTIONNAIRE
NOM - Prénom :
date du mariage, du PACS, du concubinage :
prbfession :

nom et adresse de 'employeur :

- ENFANTS A CHARGE, au sens de la réglementation sur les prestations familiales {f
Les enfants figurent sur la fiche du fonctionnaire dont Iindice de rémunération ast le plus dleve.

NOM - Prénom : Date de naissance :
NOM - Prénom : Date de naissance :
NOM - Prénom : Date de naissance :
. 7 NOM - Prénom : Date de naissance :
NOM - Prénom : ' Datede naiésance :

Téléphone et adresse électronique personnels :

Je certifie exacts les renseignements portés sur la présente demande.

A e (signature)

Attention - ioindre les pidces iustiical "



